
Begeleiden van volwassen personen met een beperking die zelfstandig leven in hun
eigen woning of in een kleinschalig studio-project van Apojo. 

De begeleiding omvat hoofdzakelijk:
Individuele huisbezoeken
In de studio-projecten ook woonbegeleiding in de gemeenschappelijke ruimte van
de studiowoningen (’s avonds in de week) + telefonische permanentie. 

De individuele begeleidingsdomeinen zijn budget, administratie, huishoudelijke
organisatie, werk, relaties, psychosociale ondersteuning, dagbesteding,…

Een job met veel afwisseling, uitdagingen en veel vrije
regelruimte om privé en werk te combineren.
Een loon volgens de sectorbarema’s

Bachelordiploma in een menswetenschappelijke richting.
of gelijkwaardig door ervaring. Zij-instromers mogen ook solliciteren.
Cliëntgericht en vraaggestuurd werken met de cliënt en/in zijn netwerk.
Zelfstandig kunnen werken + een teamspeler zijn.
Inlevingsvermogen + oplossingsgericht werken.
Goed kunnen plannen en organiseren.
Bereid zijn tot avondwerk en weekendwerk (3dagen per half jaar). Geen nachten.
Rijbewijs B + eigen wagen.

INHOUD

VACATURE
BEGELEID(ST)ER

Apojo aan Huis ondersteunt personen met een beperking die zelfstandig wonen in de regio
van Aarschot en Heist-o/d-Berg. Met 50 medewerkers in vier teams ondersteunen we 240
personen in hun thuissituatie. We hebben een vacature voor ons team in Heist-op-den-Berg.
We bieden een contract van onbepaalde duur voor 38u/week.  Onmiddellijk te beginnen.

Solliciteren (met CV) per e-mail bij Loes Cuypers 
(Loes.Cuypers@apojo.be) t.e.m. 6/1/2025

De eerste sollicitatiegesprekken gaan door in de week van 13 januari.
Wij behandelen uw sollicitatie conform de GDPR-regels. 

Meer info: www.apojo.be/sollicitanten-privacyverklaring.html

VEREISTEN

WIJ BIEDEN

Apojo aan huis                            www.apojo.be
Langdorpsesteenweg 21           016 572 746
3200 Aarschot                           KBO: 0411 972 262

AAN HUIS Heist-o/d-Berg

IETS VOOR JOU? 
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